POLÍTICA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES POR AÑOS DE SERVICIOS

[bookmark: _GoBack]La Universidad EAFIT reconoce a los empleados de planta[footnoteRef:1], una bonificación especial por años de servicio al cumplir los 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 años de estar laborando con la institución. Dicha bonificación se paga en la quincena siguiente a la fecha en la que cumple los años de servicio con base en el sueldo básico que esté devengando el empleado en dicha fecha; para el caso de los empleados que devenguen salario integral, el valor de la bonificación corresponde igualmente al salario básico sin el factor prestacional. [1:  Son los empleados que ocupan un cargo que se encuentra creado en la Planta de cargos de la Universidad EAFIT] 


Si el empleado se encuentra en comisión de estudios, por fuera de la Universidad y por este motivo su sueldo ha variado, se le pagará la bonificación especial con el último sueldo que devengó en la Universidad al momento del inicio de sus estudios, al igual que el empleado que se encuentre en licencia no remunerada, caso en el que se pagará con el último sueldo devengado al inicio de dicha licencia.

La Universidad otorga a los profesores de cátedra pregrado[footnoteRef:2], una bonificación especial por años de servicios al cumplir 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40  años de estar laborando en la institución en forma continua siempre y cuando no hayan tenido dos semestres continuos de interrupción o tres semestres discontinuos durante los últimos diez años del tiempo analizado. Dicha bonificación se paga en el mes de mayo del año siguiente al cumplimiento efectivo del tiempo con base en el valor presupuestado para dicho año. Un profesor de cátedra que hubiera permanecido desvinculado de la institución por más de dos semestres continuos, el inicio del conteo de los años de servicios para efectos de adquirir el derecho de dicha bonificación será a partir de su última vinculación. [2:  Son los profesores vinculados con contrato por el término de duración de la labor contratada] 





